In uw portfolio plaatst u bewijzen waarmee u aantoont dat u een werkproces ontwikkeld heeft en beheerst. Een
valide bewijs moet voldoen aan de VRAAK criteria. De assessor zal aan de hand van deze criteria uw bewijs
beoordelen. Hieronder worden deze criteria beschreven.

V van Variatie
Bewijst de bijdrage dat er in verschillende situaties (minimaal twee) een ontwikkeling heeft plaatsgevonden?

R van Relevantie
Heeft de inhoud van het bewijs duidelijk betrekking op (onderdelen) van het bedoelde werkproces?

A van Authenticiteit
Is het bewijs betrouwbaar? Staat er een naam, datum en handtekening op het bewijs? Staat er een bedrijfsnaam/
logo en handtekening van begeleider of trainer op het bewijs?

Avan Actualiteit
Is het bewijs actueel? Toont het bewijs de huidige beheersing van een werkproces aan? Is het bewijs niet ouder dan
twee jaar en is het bewijs nog steeds geldig/ van toepassing?

K van Kwaliteit
Is het bewijs onderbouwd met voldoende ervaring in de praktijk? Dit blijkt uit bewijzen waarmee de kandidaat
aantoont dat de handeling meerdere keren en over een langere periode (maanden) zelfstandig heeft uitgevoerd.
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